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-C.M.: AGIC818005 Tel. 0922/903041 - Fax 0922/909289 Email:agic818005@istruzione.it —
agic818005@pec.istruzione.it — Sito Web.: www.ic-philippone.edu.it

REGOLAMENTO PER LA MOBILITA’ ERASMUS+

APPROVATO CON DELIBERA N. 11 NELLA SEDUTA DEL COLLEGIO DEI DOCENTI DEL 20/11/2025
E CON DELIBERA N. 10 NELLA SEDUTA DEL CONSIGLIO D’ISTITUTO DEL 24/11/2025

TITOLO I - FINALITA’ ED ORGANISMI
Articolo 1 - Finalita ed ambito di applicazione

1. 1l presente regolamento disciplina le attivita di mobilita internazionale svolte e alla normativa
europea di riferimento e alle eventuali disposizioni specifiche dell’ Agenzia Nazionale italiana cui
si fa rinvio e che sono vincolanti in conseguenza dell’adesione del Conservatorio all’ “Accordo
per la mobilita Erasmus nell’ambito del Programma Erasmus+” relativo alla gestione della
mobilita e comprensivo degli allegati applicativi.

2. L’1.C. G. Philippone/Giovanni XXIII incentiva una politica di scambi e progetti comuni con
partner internazionali tali da produrre un sensibile e positivo risultato per il miglioramento del
livello qualitativo, I’aggiornamento delle attivita formative, per lo sviluppo della coscienza
europea dei docenti, studenti e personale tecnico amministrativo, nonché per I’immagine
internazionale della scuola.

3. Ogni iniziativa volta a sviluppare nuovi rapporti e attivita internazionali é attentamente valutata in
relazione ai benefici immediati e futuri, alle effettive possibilita di sviluppo ovvero alle reali
possibilita di essere realizzata, sostenuta e sviluppata, alle conseguenze dirette e indirette sulle
attivita dell’istituto.

Articolo 2 - Organismi di gestione e di coordinamento

1. 1l Collegio dei Docenti propone e il Consiglio d’Istituto approva il piano di sviluppo delle attivita
e dei partenariati internazionali, valutando le attivita svolte e pronunciandosi sull’opportunita di
prosecuzione delle stesse. Le iniziative approvate diverranno parte integrante della
programmazione didattica e delle attivita di produzione dell’istituto.

2. 1l Referente Erasmus, in osservanza con quanto disposto dal presente Regolamento, & competente
per:

a) laredazione e la definizione degli accordi di cooperazione con Istituzioni di Istruzione di altri
Paesi.
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b) Per tutte le attivita collegate con il Programma, il Referente Erasmus si avvale del supporto
di un incaricato della Segreteria Amministrativa e, se necessario, di altre possibili figure di
supporto, individuate dalla Direzione.

Articolo 3 - Referente Erasmus

1. Il Referente Erasmus, nominato dal Direttore, ha la responsabilita propositiva e gestionale di
ogni attivita relativa alle azioni di mobilita internazionale e delle reti curricolari del
programma d’azione comunitaria Erasmus+.

2. In tale ambito:

a) sviluppa i rapporti di partenariato internazionale
b) predispone annualmente i bandi relativi alla mobilita Erasmus

c) fornisce, in tutte le fasi della realizzazione di progetti di mobilita internazionale, un servizio
di consulenza ai docenti e personale amministrativo, sia in entrata che in uscita;

d) organizza I’accoglienza di studenti e docenti in entrata e segue le procedure di accoglienza
all’estero dei nostri, docenti e personale amministrativo in mobilita;

e) relaziona al Collegio dei Docenti in merito all’andamento e sviluppo delle attivita di mobilita
in entrata ed in uscita.

TITOLO Il - MOBILITA’ ERASMUS DOCENTI E PERSONALE TECNICO
AMMINISTRATIVO

Articolo 4 - Destinatari e regole di partecipazione alla mobilita docenti e personale tecnico
amministrativo (Staff Mobility)

1. Possono partecipare al programma di mobilita Erasmus+ presentando regolare domanda di
ammissione nei termini e secondo le modalita stabilite da bando annuale, e nel rispetto delle
regole stabilite dall’Agenzia nazionale Erasmus+, i docenti e il personale tecnico
amministrativo in servizio presso I’istituto.

2. Obiettivi della mobilita Erasmus+ per il personale docente e tecnico amministrativo (Staff
Mobility) sono:

-incrementare le competenze dei rispettivi profili professionali;

-conoscere i sistemi educativi e le pratiche professionali dei diversi paesi europei;
-comprendere le interconnessioni esistenti tra le istituzioni di istruzione superiore e il mondo
del lavoro;

-aumentare la consapevolezza e responsabilita sociale ed educativa nei confronti delle
diversita linguistiche e culturali;

-fornire opportunita di crescita professionale e personale;

-aumentare le competenze linguistiche del personale docente e tecnico-amministrativo.

Articolo 5 - Attivita di formazione (Staff Mobility for Training)
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1. Le borse per attivita di formazione permettono al personale docente e tecnico-amministrativo
di trascorrere un periodo di formazione all’estero della durata minima di due giorni e massima
di due mesi, esclusi i giorni di viaggio.

Articolo 6 - Contributo finanziario

1. I costi ammissibili e rimborsabili dal finanziamento riguardano unicamente le spese di viaggio
e soggiorno, che sono rimborsabili sulla base di tabelle forfettarie, stabilite dall’Agenzia
Nazionale Erasmus+, e indicate nel bando annuale, con applicazione della tassazione prevista
dalla normativa vigente, oppure come rimborso a pie di lista. L’ammontare del contributo
Erasmus+ per Staff Mobility e stabilito annualmente dall’ Agenzia Nazionale Erasmus+.

Articolo 7 - Bando di concorso annuale

1. Il bando per Staff Mobility nell’ambito del programma Erasmus+ & predisposto ogni anno dal

Referente Erasmus, e approvato dal Direttore, ed esposto all’albo del Conservatorio. Nel bando

sono riportate le modalita e la scadenza delle domande, i requisiti di partecipazione al bando e i

criteri in base ai quali sara effettuata la selezione tra gli aspiranti.

2. Le procedure di accertamento dell’idoneita dei candidati alla mobilita relativa al successivo

anno scolastico saranno finalizzate a verificare i seguenti punti:

a) completa e corretta presentazione della domanda e di tutta la documentazione allegata;

b) concordanza tra le attivita proposte e le politiche di sviluppo dei rapporti e attivita
internazionali dell’istituto;

c) competenze linguistiche necessarie;

d) principio di rotazione: non avere partecipato ad altre mobilita, per consentire al maggior

numero possibile di personale scolastico di poter vivere una esperienza formativa
professionale e personale;

e) Il numero di mobilita previste nel corso dell’anno scolastico sara ridotto al fine di agevolare
la sostituzione del personale partecipante al fine di garantire la piena continuita delle attivita
didattiche;

f) n. 1 borsa di studio sara destinata al Dirigente Scolastico oppure al Referente d’istituto
Erasmus+, la cui partecipazione alla mobilita ¢ funzionale agli obiettivi di progetto.
L assegnazione della suddetta borsa di studio é tuttavia subordinata alla sottomissione della
domanda di candidatura e alla verifica del possesso dei requisiti richiesti dal bando.

Articolo 8 - Mobility Agreement

1. Dopo I’accettazione da parte di un’lstituzione o Organizzazione estera, il personale
assegnatario di borsa dovra redigere il programma definitivo della mobilita (Mobility Agreement)
che dovra essere formalmente sottoscritto dal docente, dal Dirigente Scolastico e dalla persona
responsabile dell’Istituzione/Organizzazione ospitante. Nel caso del personale amministrativo il
Mobility Agreement sara sottoscritto dal Direttore sentito il parere del Direttore Amministrativo
dell’istituto. Il Mobility Agreement costituisce parte integrante del contratto di mobilita.



